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1. Skolas visparigs raksturojums.

Kosmetologijas un masazas skola "MASTERCLASS”, registracijas apliecibas  nr.3360800421, ir
SIA “MASTERCLASS” dibinata izglitibas iestade, kas nodrosina profesionalas videjas izglitibas, profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenos$anu, ka ari picaugu$o parkvalifikacijas kursu un
interesu izglitibas programmu TstenoSanu.
Izglitibas procesu skola reglamente Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, dibinataja Stattti, skolas
Nolikums, licencétas un akreditgtas izglitibas programmas un citi normativie akti.
Skola ir juridiskas personas struktiirvieniba, tai ir savs zimogs, simbolika un konts banka.
Skolas strukttira un macibu materiala baze tiek veidota atbilstosi licencétam un akreditétam izglitibas programmam.
Skolas direktoru pienem darba un atbrivo no darba skolas dibinatajs. Direktors vada skolas attistibas planosanu un ir
atbildigs par izglitibas programmu 1stenoSanu.

2. Skolas darbibas pamatmeérki.
Kosmetologijas un masazas skola ,, MASTERCLASS” ir dibinata 2005.gada. Uz Sodienu skola isteno:

¢ profesionalas vidéjas izglitibas programmu (treSais profesionalas kvalifikacijas Iimenis):
1) .Kosmetologija”, kods 35b 722 09, kvalifikacija ,,Kosmétikis”.

¢ 2.limena profesionalas talakizglitibas programmu:
1) »Dekorativa kosmétika”, kods 20T 815 01, kvalifikacija ,,Vizazists”.

¢ 3.limena profesionalas talakizglitibas programmas:

1) ,Fizioterapija”, kods 30T 722 04, kvalifikacija ,,Masieris”;

2) ,,Skaistumkop3sanas pakalpojumi”, kods 30T 815 00, kvalifikacija ,,SPA meistars”;

3) ..Kosmetologija”, kods 30T 722 09, kvalifikacija ,,Kosmetikis’;

4) ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”, kods 30T 815 00, kvalifikacija ,,SPA administrators”.

¢ profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
1) ,.Sejas kopsanas estetika”, kods 30P 815 00;

2) ,.Kermena kopSanas estétika”, kods 30P 815 00;
3) ,,Aromterapijas pamati”, kods 30P 815 00;
4) ,,Pirmsskolas vecuma bérnu pieskatisana un aprape”, kods 30P 761 01.

Skolas meérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas
standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu. Istenot profesionalas vidéjas
izglitibas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas, pieauguso parkvalifikacijas kursu un
intereSu izglitibas programmas.

Skolas uzdevumi:

1) izstradat profesionalas izglitibas programmas atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem un organiz&t to TstenoSanu;

2) organizet valsts parbaudijumus, kuru sastavdala ir kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana;




3.

teoretiski un praktiski sagatavot kvalificétus, konkurétsp€jigus specialistus, ievérojot Latvija esoSo darba
pieprasijumu un piedavajumu;

nodro$inat macibu procesa un parbaudijumu kvalitati tada Itmeni, lai skola iegiito profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arT arvalstis;

organiz&t skolas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus, pieméram, publiskus kursus, lekcijas,
konferences, seminarus;

sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem un darba devgjiem profesionalas izglitibas joma;
piedalities dazadu projektu izstrad€ un stenosana, projektu konkursos, tai skaita izglitibas politikas veidoSanas,
izglitibas satura joma;

informét sabiedribu par skolas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam skola;

veikt saimniecisko darbibu un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un skolas darbibas
pamatvirzieniem.

Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Paslaik skola realizé sekojo3as akreditétas izglitibas programmas:

Sejas kopsanas estétika” (229 stundas), akreditac.Ip.nr. Al 4128;

Sejas kopsanas estétika” (160 stundas), akreditac.lp.nr. Al 5264;

.Kermena kopsanas estetika” (190 stundas), akreditac.lp.nr. Al 4128;

.Kermena kopsanas pakalpojumi” (160 stundas), akreditac.lp.nr. Al 5263;

»Fizioterapija”, kvalifikacija Masieris (1061 stunda), akreditac.lapa nr. Al 4135;

»SkaistumkopSanas pakalpojumi”, kvalifikacija SPA Meistars (1060 stundas), akreditac.lp.nr. AP 0590;
»Skaistumkop3anas pakalpojumi”, kvalifikacija SPA Meistars (960 stundas), akreditac.lp.nr. AP 1095;
~Kosmetologija”, kvalifikacija Kosmeétikis (1042 stundas), akreditac.lp.nr. AP 0591;

~Kosmetologija”, kvalifikacija Kosmeétikis (960 stundas), akreditac.lp.nr. AP 1096;

»Aromterapijas pamati” (160 stundas), akreditac.lp.nr. Al 5265.

Ieprieksgja skolas akreditacija notika 2011.gada janvari — skola un izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem
gadiem - lidz 2017.gadam. NoveérteéSanas komisijas eksperti savos zinojumos novértja skolas darbibu, atzimgja ari
nepilnibas un ieteica skolas darbibas pilnveidosanas iesp&jas. Ekspertu ieteikumi skolas darbibas uzlabosanai tika
nemti vera. (sk. 1.tab.).

1.tabula.

Skolas darbibas pilnveidoSanas rezultati, saskana ar noverteSanas komisijas ekspertu zinojumiem

Kriteriji leteikumi un veiktie uzlabojumi
19.4. Atbalsts ° Izglitojamiem, kas sanem apliecibu par 3. profesionalo kvalifikacijas limeni —
izglitojamajiem. kosmeétikis, pirms uzsakt stradat, obligati jakarto eksamens LKKA un jasanem Kosmétika
Kosmetologija/ sertifikats, bet Veselibas inspekcija — jasanem aplieciba, ka kosmeétikis ir Arstniecibas
Kosmetikis persona, kas Latvija sava specialitaté vares praktizét 5 gadus, lai nerastos problémas
(3.prof.kvalif. darba tirgi:
Itmenis)

Skolas talakizglitibas programmas ,,Kosmetologija. Kosmetikis” absolventi ir informéti
par to, ka p&c kvalifikacijas eksamena nokartosanas un apliecibas sanemsanas viniem ir
pienakums griezties Medicinas personu registra un pec tam — LKKA.

19.4. Atbalsts .

Kas attiecas uz SPA meistaru, tad tur izglitojamajiem nav nepiecieSama

izglitojamajiem.
SkaistumkopS$ana
s pakalpojumi/
SPA meistars
(3.prof.kvalif.
Itmenis)

mediciniska izglitiba. leteikums skolas vadibai — varétu veidot mediku grupu ,,SPA
meistars - masieris” personam ar medicinisko izglitibu, tadéjadi, domajot par
pirtniekiem, kuri veic kermepa masazu, likt izveléties: vai nu iegut Sertifikatu
Kosmetologijas un masazas skola ,, MASTERCLASS” ka SPA meistars- pirtnieks vai SPA
meistars- masieris, kur jau ir vajadziga mediciniska izglitiba:

Kosmetologijas un masazas skolas ,,MASTERCLASS” vadiba izvertéja akreditacijas
komisijas ieteikumu un secinaja, ka neredz iesp&ju pilniba to izpildit. Ka pamatojums
sadam secinajumam ir tas, ka skola ir izstradajusi un licenc@jusi profesionalas
talakizglitibas programmu ,,Skaistumkop3Sanas pakalpojumi. SPA meistars” balstoties uz
profesijas standartu ,,SPA meistars”, kur$ ir registréts Profesiju klasifikatora ar Nr.3250
07. Paslaik skolas vadiba neredz iesp&ju piedavat izglitojamiem izglitibas programmu
»SPA meistars- pirtnieks” vai programmu ,,SPA meistars- masieris”, jo $adas profesijas
nav registrétas Profesiju klasifikatora.

Skolas vadiba uzskata, ka akreditacijas komisijas ieteikumu ir izpildijusi dalgji,




pamatojoties uz to, ka izglitojamiem, kuri ir apguvus$i izglitibas programmu
».Skaistumkopsanas pakalpojumi. SPA meistars” tiek rekomendgéts turpinat apmacibu un
apgut ari izglitibas programmu ,,Fizioterapija. Masieris”. Vairaki skolas izglitojamie
néma veéra So rekomendaciju un turpina apmacibu. Tapat izglitojamie, kuri ir apguvusi
izglitibas programmu ,,Fizioterapija. Masieris” ir izradijusi velmi turpinat macibas un vél
papildus apgit izglitibas programmu ,,Skaistumkop$anas pakalpojumi. SPA meistars”.

19.7.1. Iestades . Izglitibas iestades darba sakartosana atbilstosi normativam prastbam:

darba

pasvérteSanaun |-  Skola turpina izstradat un pilnveidot kvalitates vadibas sistémas dokumentaciju.
attistibas Turpinas sadarbiba ar SIA ,,Bureau Veritas Latvia™ par kvalitates vadibas sistemu
planosana standarta 1SO 9001 ievieSanu. Kvalitates vadibas sistémas ievie$ana lielda méra

sakarto skolas ikdienas darbu un palidz efektivak planot turpmako attistibu.
- Skola darbs un dokumentacija ir sakartota atbilsto$i normativam prasibam. Skola
ievero nepiecieSamas normativas prasibas.

19.7.1. Iestades . Metodisko lidzeklu un izdales materialu pilnveidosana un sagatavosana valsts

darba valoda:

pasvértéSana un

attistibas - Sakara ar to, ka skola ir izstradajusi un ieviesusi izglitibas procesa jaunas macibu

planoSana programmas, tiek iegadatas skolas specifikai atbilstoSas macibu gramatas un macibu
lidzekli.

- EsoSo macibu gramatu un macibu Iidzeklu izvéle ir pamatota.

- IpaSa uzmaniba tiek pievérsta metodisko Iidzek]u un izdales materialu pilnveidosanai
un sagatavosanai valsts valoda.

- Sakara ar to, ka skola turpina darbu pie jaunu izglitibas programmu izstrades un

ievieSanas, notiek pastavigs darbs pie attiecigo metodisko lidzeklu un izdales materialu

sagatavoSanas valsts valoda.

4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos.

Izglitibas iestades darbibas verteSana:

Joma - 1. MACIBU SATURS

Kriterijs — 1.1. Skolas istenotas izglitibas programmas
1.1.1.  Skolas Tstenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam prasibam;
1.1.2. Izglitibas programmu 1stenosanas planosana;
1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide.

Kosmetologijas un masazas skola "MASTERCLASS” macibu procesu isteno atbilstosi licencétam un/vai
akreditétam izglitibas programmam. Uz Sodienu tiek piedavatas sekojosas izglitibas programmas:
1. profesionalas vidgjas izglitibas programma (tresais profesionalas kvalifikacijas limenis):

1) ,Kosmetologija”, kods 35b 722 09, kvalifikacija ,,Kosmétikis”.
2. 2.Iimena profesionalas talakizglitibas programma:

1) ,,Dekorativa kosmétika”, kods 20T 815 01, kvalifikacija ,,Vizazists”.
3. 3.Iimena profesionalas talakizglitibas programmas:

1) ,Fizioterapija”, kods 30T 722 04, kvalifikacija ,,Masieris”;

2) ,.SkaistumkopSanas pakalpojumi”, kods 30T 815 00, kvalifikacija ,,SPA meistars”;

3) ..Kosmetologija”, kods 30T 722 09, kvalifikacija ,,Kosmetikis”;

4) ,,Skaistumkop3Sanas pakalpojumi”, kods 30T 815 00, kvalifikacija ,,SPA administrators”.
4. profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

1) ,.Sejas kopsanas estétika”, kods 30P 815 00;

2) ,,Kermena kopsanas estetika”, kods 30P 815 00;

3) ,,Aromterapijas pamati”, kods 30P 815 00;

4) ,,Pirmsskolas vecuma bérnu pieskatisana un apripe”, kods 30P 761 01.
Atbilstiba valsts izglitibas standartam:
Kosmetologijas un masazas skolas ,,MASTERCLASS” profesionalas vidgjas izglitibas programma ,,Kosmetologija.
Kvalifikacija Kosmétikis”, profesionalas talakizglitibas programmu ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi. Kvalifikacija
SPA Administrators” un ,,Dekorativa kosmeétika. Kvalifikacija VizaZists” profesionalais saturs, vertéSanas principi un
kartiba atbilst Profesionalas izglitibas likuma 28.panta piektas dalas un valsts profesionalas vidgjas izglitibas
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standarta un valsts arodizglitibas standarta reglamentacijai, ka arT citam normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Izglitibas programmu galvenie mérki un uzdevumi atbilst izglitibas standarta noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem

un galvenajiem uzdevumiem (Izglitibas standarta 2.punkts un 1.pielikums) atbilstosi ieglistamas izglitibas l[imenim
un nodrosina attieciga izglitibas limena un atbilstosas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

Izglitibas programmu specifiskie mérki un uzdevumi ir noteikti atbilstosi ieglistamajai profesionalajai kvalifikacijai
(izglitibas standarta 4.punkts un profesiju Kosmetikis un Vizazists standartos).

Macibu priekSmetu nodarbibu saraksti ir apstiprinati un atbilst licencétam izglitibas programmam. Nodarbibu
saraksti ir pieejami un parskatami. Par izmainam nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi tick savlaicigi
informéti. Nodarbibu saraksti un tajos veiktas izmainas ir pieejami e-vide skolas majas lapa www.masterclass.lv.
Skolas izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu priekSmetu programmas sastavdala — macibu satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks (macibu
priekSmetu tematiskie plani) kartgjam macibu gadam tiek saskanoti skolas noteiktaja kartiba.

Kosmetologijas un masazas skola ,, MASTERCLASS” nodroSina ar izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSo
macibu literatiiru un macibu Iidzekliem.

Ir izstradata patstaviga darba sistéma katra macibu priekSmeta (mérki, uzdevumi, norise, rezultats).

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizéts atbilsto$i nozares attistibai.

Skola darbojas izglitibas programmu satura izvertésanas sist€éma, kuras ietvaros skolas vadiba un pedagogi veiksmigi
sadarbojas izglitibas un macibu prick§metu programmu pilnveidg.

Tiek ieveroti macibu sasniegumu vertéSanas principi: parbaudes obligatums, vert€juma skaidriba, vertéSanas formu
dazadiba, vertejumu biezums (atbilstosi normativo aktu prasibam).

Teoretisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses satura atbilstiba apgistamajai profesijai.

Izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmétikis”, ,Dekorativa kosmeétika. Vizazists” un ,SkaistumkopSanas
pakalpojumi. SPA Administrators” profesionalais saturs nodroSina izglitojamo zina$anu, prasmju un iemanu
atbilstibu profesijas standartu prasibam.

Iegiistamas izglitibas zinasanu un prasmju parbauzu veidi, saturs un norises kartiba atbilst izglitibas programmu
apguves mérkiem, uzdevumiem un iegiistamas profesionalas kvalifikacijas limenim.

Izglitibas programmu kvalifikacijas prakses macibu programmu saturs atbilst iegiistamas kvalifikacijas profesijas
standartam.

Lzglitibas programmu istenoSanas organizéSana:

Izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmétikis”, ,Dekorativa kosmétika. Vizazists” un ,SkaistumkopSanas
pakalpojumi. SPA Administrators” istenosana notiek saskana ar skolas Nolikumu.

Izveidota izglitibas programmu TstenoSanas plana izpildes kontroles sistéma un atbildiga persona ir skolas direktore
S.Sabalina.

Izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmetikis”, ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi. SPA Administrators” un
»Dekorativa kosmétika.VizazZists” saturs tiek istenots ka vienots macibu priekSmetu kopums, ievérojot normativos
aktos noteikto izglitojamo macibu slodzi un pedagogu darba slodzi ned€la, macibu stundu skaits diena, atpiitas
rezimu, ka art macibu priek§metu, praktisko macibu un praksu p&ctecibu:

- macibu process tiek Tstenots atbilstosi apstiprinatiem macibu nodarbibu sarakstiem, tie ir parskatami visam
macibu periodam;

- stenojot programmas, tiek izpilditas macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu programmu satura un
sasniegumu verteésanas prasibas;

- pedagogiem macibu priekSmetu programmas ir macibu tému sadalijums, tick veiktas tematiska plana
korekcijas; macibu temu sadalijumi macibu priek§meta programmas ir pieejami skolas vadibai, pedagogi veido savus
tematiskos kalendaros planus, atbilsto$i macibu grupu izvertejumam, nodrosinot individualu pieeju izglitojamiem,;

- ir izveidota patstaviga darba sisttma katrd macibu priekSmeta (mérki, uzdevumi, norise, rezultats);

patstavigais darbs tiek organizets mérktiecigi un planveidigi;

- individualais darbs (konsultacijas) ar izglitojamiem tiek organizéts regulari un planveidigi, atbilstosi
mérkim.

- pedagogiem ir nepiecieSamie metodiskie materiali, literatiira un tehniskie lidzekli macibu tému steno$anai;

- pedagogi pielieto dazadas pedagogiskas metodes un tehniskos lidzeklus macibu priekSmetu programmu
istenoSanai;

- praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse tiek organiz&ta atbilsto$i normativo aktu prasibam;

= praktisko macibu stenoSana ir maksimali tuvinata realas prakses situacijai.

- ir izveidota pedagogu darba kontroles sistéma, tick analizéta pedagogu darba kvalitate macibu procesa

IstenoSana un macibu sasniegumu vertésana.

Par izglitibas programmu 1stenosSanas plana paredzetajam nodarbibam veic ierakstus macibu nodarbibu uzskaites
zurnala.

Ieraksti macibu nodarbibu uzskaites zurnalos atbilst tematiskajiem planiem.

Izglitibas programmu saturs, organizacija un macibu sasniegumu vertéSana tiek regulari analiz€ta un pilnveidota,
iesaistot skolas pedagogus un sadarbibas partnerus.

Notiek regulara paveikta kontrole un analize.

Ieraksti pedagogu aizvietoSanas zurnala ir atbilstoSi apstiprinati ar rikojumu.

Izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmeétikis”, ,,Dekorativa kosmétika. VizaZists” un ,SkaistumkopSanas
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pakalpojumi. SPA Administrators” istenoSanas reglamentgjosie dokumenti ir pieejami ikvienam skolas pedagogam,
izglitojamiem, sadarbibas partneriem. Dokumentu kopa glabajas Pedagogu istaba, saskana ar rikojumu.

Joma - 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate
2.1.1. Macibu procesa vertésana;
2.1.2. Macibu procesa organizésana;
2.1.3. Macibu metozu izvéle.

Macibu procesa organizésana:

Notiek izglitibas programmas paredzetas nodarbibas.

Skola pedagogu darba kvalitati verteé regulari un sniedz pedagogiem vert§jumu. Izveidoti krit€riji pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertésanai.

Macibu nodarbibu uzskaites zurnali tiek aizpilditi atbilstosi prasibam, macibu nodarbibu zurnalu aizpildiSana ir
uzraudzita.

Nodarbibu saraksti ir apstiprinati un pieejami.

Macibu procesa izmanto atbilstosus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un
materialus.

Skolas izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem.

Merktiecigi organizéts izglitojamo teorétisko un praktisko nodarbibu darbs, tam raditi atbilstosi apstakli skola.
Macibu praksi organizg atbilsto§i normativo aktu prasibam- sagatavoti macibu prakses dokumenti, ir atbilsto$s
nodro$inajums ar prakses vietam, ir iecelts prakses vaditajs, noslégti atbilstosi macibu prakses ligumi. Izglitojamie
savlaicigi tiek iepazistinati ar macibu prakses dokumentu noformésanas prasibam.

Skolas izglitojamie ir informé&ti par macibu prakses uzdevumiem.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilsto§i prakses programmam. Notiek prakses
programmu izpildes kontrole, analize un prakses organizacijas pilnveide.

-Tiek nodroSinatas macibu prakses iespgjas. Ir izveidota macibu prakses vietu datu baze. Noslegti sadarbibas ligumi
par macibu prakses organizéSanu - SIA VOKS, SIA Paradise, SIA Sanare — KRC Jaunkemeri, SIA Dobeles un
apkartnes slimnica, SK AQUATICS, SIA 1. Kraminas arstu prakse, SIA Liora S.I, SIA Optimed Baltik, SIA Beauty
Perfection, SIA Fitlains, IK Asati, Fitnesa klubs Sportima, SIA Hotel Jirmala SPA, SIA Baltijas Fizioterapija, SIA
Surdovest, Arsta T.Eglites privatprakse, Jelgavas bérnu socialas apriipes centrs.

Skolas pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta specifikai un macibu
satura prasibam.

Notiek macibu stundu hospité$ana un analize. Ir izveidota standarta anketa.

Ir nodarbibu pedagogu aizvietoSanas zurnals.

Ir apstiprinats pedagogu konsultaciju grafiks.

Notiek macibu procesa analize. Macibu procesu pilnveido atbilstosi analizes rezultatiem.

Skolas kolektiva valda labveligs sociali psihologiskais mikroklimats.

Merktiecigi organizets izglitojamo patstavigais darbs, tam raditi atbilstosi apstakli skola.

Pedagogi veic individualo darbu padzilinatu zinaSanu un macibu vielas apguves veicinasana — macibu un metodisko
materialu izstrade, konsultacijas, daliba jaunu macibu programmu izstrade, aktiva daliba pedagogu sapulcgs, utt.

Tiek atbalstits un veicinats pedagogu darbs izglitojamo sagatavosSana.

Skola veic macibu priekSmetu apguves veicinaSanas pasakumus izglitojamiem: arpus programmu bezmaksas un
maksas seminaru grafiks, konsultaciju grafiks, studentu patstaviga darba plans.

Inventars ir darba kartiba. Metodisko darbu organizg atbilstosi skolas darba planam.

Izglitojamo uznemsanas, uzskaites un atskaitiSanas sistema:

Ir izstradata Kosmetologijas un masazas skolas ,, MASTERCLASS” izglitojamo uzpemsanas un atskaitiSanas kartiba.
Izglitojamo uznemsanas nosactjumus izpilda saskana ar Profesionalas izglitibas likumu un nepiecieSamo izglitibas
programmas apguves sakuma Itmeni.

Atbilstosi prasibam ir sakartota izglitojamo registracijas un uzskaites gramata.

Tiek ieverota izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba.

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
2.2.1. Izglitojamo maciSanas darba organizesana;
2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa.

Skolas izglitojamie ir pieaugusi cilveki, kuri patstavigi ir izveélgjuSiem apgiit skolas piedavatas macibu programmas.
Lidz ar to izglitojamie ir maksimali ieintereséti kvalitativi apgiit izv€leto programmu. Apzinigi apmekl€é nodarbibas
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saskana ar macibu planu.

Skola regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Izglitojamie zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas.

Skola macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot skolas riciba
esosos resursus (informaciju tehnologijas, skolas bibliotéka, e-biblioteka, telpas praktiskam nodarbibam utt.).

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu, uznemas lidzatbildibu
par macibu procesa norisi, aktivi izmanto skolas piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Skola uzskaita
macibu stundu kavejumus, analizg to iemeslus un veic pasakumus kavéjumu noveérsanai.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa.

Kriteérijs — 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1. Veértésanas metodes un vértésanas kvalitate;
2.3.2. Vertejumu uzskaite un vertgjumu analizes rezultatu izmantosSana.

Valsts noteikta vert€sanas sistéma ir pareizi izprasta un tiek korekti lietota.

Skola ir izstradata izglitojamo sasniegumu verte€Sanas kartiba un sistéma. Skola ir noteikta macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, kura ir ieklauti visi tris vert€sanas veidi — sakotngjais, kartgjais, nobeiguma.

Pedagogi regulari verte izglitojamo macibu darbu, ievérojot valsti noteikto macibu sasniegumu verté$anas kartibu.
Vertésanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu programmam un macibu priekSmetu
specifikai. Macibu sasniegumu vértéSana izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus — Ssarunas, aptaujas,
novérosanu, ieskaites, testus, rakstveida kombinétas parbaudes.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai un macibu sasniegumu vértéSanai, pedagogi tas ievero.
Izglitojamiem ir zinama un saprotama vertesSanas kartiba.

Pedagogi uzskaita vertejumus skolas noteiktaja veida. Notiek veértejumu uzskaites parraudziba.

Tiek veikta izglitojamo sasniegumu analize. Ir macibu priekSmetu apguves sasniegumu vertéSanas sist€ma.

Skola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Ir izveidota vienota sist€ma macibu
sasniegumu vert§jumu apkoposSanai un analizei. Secindgjumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa
pilnveidei.

Skolas izglitojamos regulari iepazistina ar vert€jumiem.

Darba deveji tiek iesaistiti izglitojamo macibu prakses novertéSana, veic ierakstus macibu prakses dienasgramatas.
Sadarbiba ar darba devgjiem notiek macibu prakses uzdevumu izpilde un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu
apkopoS$ana.

Centralizgtie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak- CPKE) tiek planoti savlaicigi, atbilstosi normativo aktu
prasibam.

CPKE satura datu bazes nodro$ina eksamenu jautajumu brivas atlases iesp&jas atbilstosi eksamenu struktiirai un
normativo aktu prasibam. Notiek CPKE satura analize sadarbiba ar darba devEjiem un profesionalajam
organizacijam.

CPKE teoréetiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais
nodrosinajums.

CPKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Ir izveidota komisija ieklaujamo personu datu
baze.

Tiek ieverota CPKE norises kartiba.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek atspoguloti saskana ar valsts noteikto kartibu valsts dokumentos.
CPKE dokumentacija noforméta atbilstosi normativo aktu prasibam. Skola ir izveidota eksamena organizéSanas un
dokumentacijas sistéma.

Joma — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)

Visiem pasakumiem ir izstradati dro§ibu reglament&joSie normativie dokumenti: lekséjas kartibas noteikumi,
Drosibas instrukcijas (par dro§ibu kabinetos, u.tml., par elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, u.c.),
Evakuacijas plans. Evakuacijas plani atrodas redzamas vietas. Skolas un prakses telpas ir uzskatami pieejami darba
drosibas, ugunsdro$ibas un higiénas prasibu vizualie informativie lidzekli, norades, drosibas instrukcijas u.tml. Ir
ugunsdzesibas aparatu uzskaites zurnals, nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnals.

Ir pasakumu plans ekstremalam gadijumam, ir ricibas plans, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto,
glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas, ierocus.

Skolas darbiba tiek ieverotas darba aizsardzibas un darba dro$ibas, ugunsdrosibas un higi€nas prasibas.




Izglitojamie un skolas personals ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksgjas kartibas noteikumiem, darba kartibas

noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpilde tiek kontroléta. Ir izstradatas atbilstosas instrukcijas.lzglitibas

programmas ir ieklauts priekSmets par darba drosibu un vides aizsardzibu.

Skolas telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un higi€nas normativiem, saskapa ar Valsts

ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Rigas pilsétas parvaldes atzinumu.

Ir noteikts atbildigais darbinieks par attiecigo noteikumu ievéro$anas parraudzibu un Istenosanu.

Ir instruktazu grafiki:

1) Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas Zurnals;

2) Neelektroniska personala elektrodro$ibas zinasanu parbaudes Zurnals; Instruktaza notiek saskana ar apstiprinato
Elektrodrosibas instrukciju;

3) Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites Zurnals; instruktaza notick saskana ar ugunsdrosibas instrukciju;

4) Darba aizsardzibas ievadinstruktazu registracijas zurnals; instruktaza notiek saskapa ar apstiprinatu
levadinstrukciju;

5) Par izglitojamo iepazistinaganu ar dro$ibas instrukcijam veic ierakstus macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Skolai ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSsama informacija par izglitojamo veselibu un individualajam

vajadzibam.

Skola ir pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas, saskana ar MK noteikumiem nr.713 no 03.08.2010. Skolas

personals un izglitojamie ir informéti, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.

Skola veic izglitojamo apmacibu pirmas palidzibas sniegSana.

Skola popularize veseligu dzivesveidu un organize veselibu veicinoSus pasakumus.

Skola strada psihologs. Izglitojamiem ir iespgja konsulteties sev svarigos un aktualos jautajumos.

Kriterijs — 4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Izglitojamiem ir iespgja iesaistities skolas padomes darba. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos
pasparvaldes un skolas padomes darba.

Skola organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, ir izstradati arpusstundu pasakumu plani.

Skola ir intereSu izglitibas piedavajums.

Izglitojamo personibas izaugsmei skola veicina vigu dalibu dazados konkursos, izstades, kongresos u.tml.
pasakumos.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir pieejama kvalitativa un lietderiga informacija par dazadu izglitibas programmu izvéles iespgjam, informacija
par darba tirgu, taja skaita art e-forma.

Skola organizé atverto durvju dienas potencialajiem izglitojamiem. Skola piedalas izglitibas nozares izstades u.c.
pasakumos izglitosanas iesp&ju populariz€sanai.

Skolas timekla vietnes www.masterclass.lv saturs tiek regulari aktualizéts atbilsto$i realajai situacijai, ietverot
izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmetikis”, ,Dekorativa kosmetika. Vizazists”, ,,SkaistumkopS$anas
pakalpojumi. SPA Administrators” un citu izglitibas programmu aprakstu un izglitibas iespgjas.

Skola apkopo informaciju par absolventu profesionala darba gaitam 3 gadu garuma péc izglitibas programmas
pabeigSanas.

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu profesionalos konkursos, Latvijas un starptautiskas izstades, arvalstu
praksgs u.tml.

Skola sniedz palidzibu izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgaku laiku, attaisnojosu iemeslu dg|
nav apmeklgjusi skolu. Izglitojamiem ir iesp€ja, bez papildus maksas, apmeklét nodarbibas paral€las grupas,
atkartojot tas t€émas, kuras vini nebija labi izpratusi. Ka ar1 izglitojamiem ir iesp&ja noklausities lekcijas e-vide.
Katram skolas pedagogam ir konsultaciju grafiks un $aja laika katrs izglitojamais var uzdot savus jautajumus, sanemt
profesionalu atbildi.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai.



http://www.masterclass.lv/

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kosmetologijas un masazas skolas ,, MASTERCLASS” izglitojamiem ir pielaujamas redzes, dzirdes un runas
problémas, kuras neaizkavé macibu materiala veiksmigu apguvi un dienesta pienakumu pildiSanu. Problémas ar
balsta-kustibu apardtu var ievérojami traucét dienesta pienakumu pildisanu. ST iemesla dé] izglitojamo ar balsta-
kustibu aparatu problemam apmaciba nenotiek. Saskana ar apstiprinato dokumentu ,,Skolas politika un procediiras”.

Joma - 5. IESTADES VIDE

Kriterijs — 5.1. MIKROKLIMATS
5.1.1. Kopibas apzinas veidosana, vienlidziba un taisnigums skola;
5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestadg;
5.1.3. Izglitojamo uzvediba un disciplina.

Skola veiksmigi plano un 1steno skolas t€la veidosanu, ievies jaunas un kopj esosas tradicijas.

Skolas kolektiva valda labveéligs sociali psihologiskais klimats.

Izglitojamie un skolas darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas.
Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarpgja ciena.

Skolas vadiba pedagogu sapulcgs veic aptauju par mikroklimatu izglitojamo grupas, $ada veida savlaicigi noversot
iesp&jamas neskaidribas vai konfliktsituacijas. Radu§as konfliktsituacijas tiek risinatas demokratiski un taisnigi.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi. Izglitojamie un personals ir iepazistinati
ar noteikumiem, Visi tos ievero.

Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Kriterijs — 5.2. FIZISKA VIDE
5.2.1. Skolas ieksgjas vides sakoptiba;
5.2.2. Skolas argjas vides sakoptiba.

Sanitarhigiéniskie apstakli— apgaismojums, temperatira, uzkops$ana u.tml.- skolas telpas ir atbilsto$i macibu procesa
prasibam. Ir kontroles institficiju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. Ir
nepiecieSamie atbildigo uzraudzibas institliciju atzinumi par skolas stavokli izglitibas programmu ,,Kosmetologija.
Kosmetikis”, ,,Dekorativa kosmétika. Vizazists” un ,SkaistumkopSanas pakalpojumi. SPA Administrators”
IstenoSanas periodam.

Skolas telpas ir funkcionalas, fiziska telpa ir ergonomiska un esttiska, telpas iekartotas atbilstosi ergonomikas
prasibam, estétiski noformgtas, tiras un kartigas, iekartotas atbilstosi izglitibas programmu specifikai, ir pieejamas un
lietojamas dusas telpas. Skolas telpas (t.sk. saimniecibas, paligtelpas, tualetes) tiek regulari uzkoptas un védinatas,
saskana ar telpu uzkopsSanas planu. Katrai telpai ir atsevisks uzkopsanas grafiks. Telpu uzkopsanas grafiki ir pieejami
katra skolas telpa, saskana ar Veselibas inspekcijas noteikumiem.

Vadiba, ipasi ripgjoties par darbinieku un izglitojamo veselibu, ir noslégusi sadarbibas ligumu ar SIA ,,Blavar’ par
jaunakas paaudzes ekologisko uzkopSanas lidzeklu Biorain piegadi un papildus servisa sniegS8anu. Biorain
uzkopsanas lidzekli stabilize mikrobiologisko vidi skolas telpas, maksimali samazinot infekciju izplatibu.

Telpas ir ventilacija, kondicionieri.

Noslegts ligums ar SIA ,,Unika 3” par velas mazgasanas pakalpojumiem.

Tiek veikta vienreizgjas lietoSanas materialu iegade (SIA ,,Galerija Baltik™, SIA Prana Ko).

Tiek pilditas vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savakSana un likvidésana. Telpu nomas liguma ir
ieklauts p.2.4. par atkritumu savaks$anu un izvesanu.

Noslégts sadarbibas ligums ar SIA ,,Aktis” par deratizacijas un dezinsekcijas pasakumu veikSanu.

Izglitojamie cenSas ieverot kartibu un tiribu, atseviSkos gadijumos piedalas telpu sakartoSana. Izglitojamiem tiek
piedavata t&ja, kafija, dzeramudens noteiktas atptitas vietas. Tiek izskatiti piedavajumi par &rtibu uzlaboSanu
izglitojamiem.

Ir izstradats pasakumu plans, lai uzlabotu skolas stavokli — katru vasaru, brivlaika, tiek veikts tekosSais kosmetiskais
remonts, saskana ar apstiprinato remontdarbu tami.

Joma - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI
6.1.1. Nodrosinajums ar telpam atbilsto$i programmu isteno$anai;




6.1.2. Tekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa.

Skola ir visu izglitibas programmu istenoSanai nepieciesamas telpas. Macibu telpu, kabinetu, prakses kabinetu skaits
un platiba atbilst vienlaicigi Istenojamo izglitibas programmu specifikai, izglitojamo skaitam, nodarbibu planam,
programma veicamajam aktivitateém. Telpu noslogojuma zurnali glabajas pie skolas administratora.

Telpu nomas liguma termin$ atbilst izglitibas programmu istenoSanas periodam. Arpus skolas organizgjamo
praktisko darbu, praktisko macibu Tstenosanai ir atbilstosi sadarbibas ligumi.
Ir pieejamas skolas specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu literatiira un macibu Iidzekli.
Macibu literatiiras un macibu Iidzeklu izv€le ir pamatota, regulari notiek fonda parskatisana.
Macibu nodarbibas tiek izmantoti pedagogu izstradatie un sagatavotie macibu materiali. Profesiju apguves
nodro$inajumam skolas riciba ir jaunaka macibu literatiira un macibu lidzekli, saskana ar apstiprinatu skolas
literatiiras un macibu lidzeklu sarakstu. Izglitojamiem ir nodro§inata iesp&ja iegit nepiecieS$amo macibu materialu
kopijas.
Kosmetologijas un masazas skola ,, MASTERCLASS” macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes —
metodiskas brosiiras, audio un video macibu metodiskie lidzekli, DVD ieraksti, IT programmas, speciala literatiira,
praktiskas nodarbibas skolas telpas, Latvijas un starptautisko izstazu ietvaros- izstazu stendos.
Macibu procesa pielietotas macibu metodes nodrosina atbilstoSu macibu satura apguves Iimena sasniegSanu.
Interneta pieslégums ir brivi pieejams skolas darbibas laikos.
Ir noteikta kartiba skolas telpu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, to ievero.
Skola veic sistematisku macibu lidzek]u, aprikojuma un citu resursu atbilstibas novertésanu izglitibas programmu
istenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un droSi lietoSana.
Notiek regulara materialtahnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts.
Bez tam SIA ,,MasterClass” ir profesionalas kosmétikas Ainhoa (Spanija) importétajs. Ar So profesionalo kosmétiku
izglitojamie strada praktisko macibu nodarbibas.
Ir materialtehniska nodrosinajuma pilnveides un atjaunoSanas plans atbilstosi izglitibas programmu istenoS$anas
mérkiem un uzdevumiem un skolas darba un strategiskajiem planiem.

Kriterijs — 6.2. PERSONALRESURSI
6.2.1. Skolas personala nodrosinajums un pedagogiska personala atbilstiba normativajam prasibam;
6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveidosanas.

Kosmetologijas un masazas skola ,, MASTERCLASS” ir viss izglitibas programmu ,,Kosmetologija. Kosmétikis”,
w~Dekorativa kosmetika. Vizazists” un ,SkaistumkopSanas pakalpojumi. SPA Administrators” istenoSanai
nepieciesamais personals.

Skolas pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam
un nozares tehnologiju attistibai.

Ir izstradati kriteriji pedagogu darba novertéSanai. Sakuma novertéSana notiek, pamatojoties uz darbinieka CV,
izglitibas dokumentu kopijam, atzinumiem un atsauksmé&m no iepriek§€jam darba vietam. Pedagogu turpmaka
novertéSana notiek saskana ar skolas kriterijiem.

Amatpersonam ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija.

Ir pedagogu profesionalas pilnveides plans. Plana izpilde tiek kontrol&ta un to aktualizeé. Skolas pedagogu darba
kvalitates vertejums ir izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides nepiecieSamibu raksturojosiem
kriterijiem.

Ir visu izglitibas programmas ietverto macibu priekSmetu pedagogi.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus tas.

Tiek veicinats pedagogu individualais darbs macibu procesa uzlabosana konkréta programmas sadala macibu
metodisko materialu izstrade.

Skolas personals pilnveido savu kvalifikaciju planveidigi un mérktiecigi, ieverojot skolas stratégiju.

Saskana ar skolas Attistibas planu 2011.-2014.gadam, 2012.gada tiek planota pasniedz&ju sertificéSana atbilstoSi
starptautiskajiem standartiem, un turpmaka pasniedz&ju individualo izaugsmes programmu pilnveide un realizésana.
Skolas izglitibas procesa tiek iesaistiti vieslektori: Zinaida Kasvande (Dr.med. Z. Kasvandes veselibas un
mediciniskas rehabilitacijas izglitibas centrs VRIC), Valérijs Kudojars (SI4 ,, Medicinas un izglitibas centrs
,,VOKS””"), V.Skljarevi¢s (Rigas Stradina universitate, medicinas zindatnu doktors, rehabilitacijas arsts) U.C.

Joma - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs — 7.1. Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana
7.1.1. Skolas pasverteésanas organizgsana,
7.1.2. Skolas attistibas planosana.

Skolas pa§vértéSanas sistéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Pasveértésana aptver visas skolas darba
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jomas un aspektus. Pagvertgjums ir objektivs un pietiekami pamatots.

Ir izstradata ieksgjas kontroles sist€éma atbilstosi skolas nolikumam un definéti izglitibas iestades parvaldes posteni.
Skola darba analizi un vértéSanu veic galvenokart vadiba, personala iesaistiSanas pasveértésana ir epizodiska, tomer
personals labi izprot pasvertésanas procesa meérki un aktivi iesaistas pasvertésanas procesa.

Pasvértesana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus skolas personals zina un izmanto,
planojot turpmako darbu.

Ir izstradats Kosmetologijas un masazas skolas ,, MASTERCLASS” darba plans kartéjam macibu gadam un parskats
par ieprieksgja perioda darba plana izpildi. Tiek analizets veiktais darbs.

Skolas attistibas planoSanas dokuments — ,,Kosmetologijas un masazas skolas MASTERCLASS attistibas galvenie
uzdevumi 2010.9.-2013.9.” ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas planosana ieklaujas skolas darba
planosanas sist€ma. Prioritates izvirzitas, nemot vera skolas darbibas pamatmérkus un paSvert§juma konstatetas
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, argjo faktoru ietekmi.

Ir izstradata skolas attistibas stratégija nakamajiem trim un pieciem gadiem. Strat€giskais plans tiek sistematiski
papildinats, nemot v&ra sasniegto skolas attistiba. Skolas stratégijas izstradé ir iesaistits kolektivs, sadarbibas
partneri.

Ir macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu pilnveides un atjaunoSanas plans izglitibas programmu
isteno$anas mérkiem un uzdevumiem. Notiek inventara un tehnologisko iekartu atjauno$ana atbilstosi planam.

Katru gadu tiek izverteti izglitojamo macibu sasniegumi.

Notiek materialitehnisko resursu atjaunoSanas planosana.

Normativo dokumentu pieejamiba: Kosmetologijas un masazas skolas ,MASTERCLASS” darbibas un izglitibas
programmu ,,Kosmetologija. Kosmétikis”, ,Dekorativa kosmetika. Vizazists”, ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi. SPA
Administrators” istenosanas reglamentgjosie dokumenti ir pieejami personalam. Mingtie dokumenti atrodas atseviska
mapé€ un glabajas Pedagogu istaba.

Kosmetologijas un masazas skolas ,,MASTERCLASS” darbibas un izglitibas programmu ,,Kosmetologija.
Kosmetikis”, ,,Dekorativa kosmétika. Vizazists”, ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi. SPA Administrators” Tsteno$anas
reglamentgjosie dokumenti ir pieejami izglitojamiem un sadarbibas partneriem. Miné&tie dokumenti atrodas atseviska
mapé un glabajas pie skolas administratora.

Interneta pieslégums pieejams darbiniekiem un izglitojamiem skolas darba laika.

Kritérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.2.1. Vadibas darba organizg€Sana un planosana,
7.2.2. Skolas darba organizgSana un personala parvaldiba.

Ir izveidota skolas paSparvalde, skolas padome, metodiska komisija. To darbiba tiek organizéta regulari.

Skola ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir personala amatu apraksti.
Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noform&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilstoSi lietu
nomenklatiirai.

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas skolas darbibas jomas. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta.

Skolas vaditaja plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes
ir planotas un notiek regulari, tas ir dokumentétas. Skolas vadiba nodro$ina informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Metodiskais darbs tiek organizéts regulari, atbilstosi skolas darba planam.

Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, skolas vadiba koording to darbibu.

Skolas vadiba noteiktajos laikos pienem apmekletajus.

Ieksgjas kartibas noteikumi izstradati ieverojot izglitojamo, pedagogu un darbinieku tiesibas un pienakumus, saskana
ar Nolikumu. Ir izveidota demokratiski akceptéta Ieks€jas kartibas noteikumu izpildes sisteéma.

Skola ir noslégusi sadarbibas ligumu ar apsardzes firmu SIA ,,GKD PLUSS”.

Kvalitates vadibas sistema skola: Ir uzsakts un turpinas skolas kvalitates parvaldibas sisttmas dokumentacijas
izstrades process. Ir izveidota kvalitates vadibas rokasgramata. Kvalitates parvaldibas sist€ema tiek Tstenota
sistematiski. Skola regulari aktualizg savas darbibas pasvertgjumu.

Skolas dokumentacijas kvalitate: Normativajos aktos obligata un noteikta dokumentacija sakartota atbilsto$i
attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam.

Skolas nolikumu ir apstiprinajis dibinatajs. Nolikums atspogulo raksturigako skolas izglitibas darba, taja nav
pretrunu ar normativajiem aktiem un izglitibas darbu reglament€josiem dokumentiem.

Skolas darbiba tiek atspogulota un interesentu informésana notiek majas lapa www.masterclass.lv latvieSu, krievu un
anglu valodas. Majas lapa regulari tiek aktualiz€ta un uzlabota. Skolas popularizéSana notiek art citas popularas
majas lapas: www.niid.lv, www.1188.1v, www.1189.lv, www.medicine.lv, www.spa.lv, www.spainstitut.eu, www.e-
beauty.lv, www.bzb.lv, www.zo.lv, www.itilts.lv.

Informativi raksti par skolas darbibu tiek atspoguloti Zurnalos ,,Kosmetik Baltikum Professional”, ,,Veseliba”,
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| .Taka”.

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam instituicijam
7.3.1. Sadarbiba ar skolas dibinataju;
7.3.2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlicijam un nevalstiskam organizacijam;
7.3.3. Starptautiska sadarbiba.

Dibinatajs nem aktivu dalibu skolas attistiba un popularizésana.

Skola veido mérktiecigu sadarbibu ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru (NV A) istenojot projektus :

- Sadarbiba profesionalas pilnveides programmu istenosana bezdarba riskam paklautam personam preventiva
bezdarba samazinasanas pasakuma ,,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam” ietvaros, 2010.-2013.

- ,,Profesionalas talakizglitibas programmas ,,SPA meistars” istenosana péc darba devgja pieprasijuma (ESF projekta
,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija - 2” identifikacijas Nr.1DP//1.3.1.1.3/09/IPIA/NVA/001
finans€jums)”.

Sikak www.nva.gov.lv.

Skola meérktiecigi isteno sadarbibu ar darba deve&jiem par izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko macibu un

kvalifikacijas prakses Tsteno$anu.

Notiek skolas vadibas, pedagogu un darba devéju dialogs macibu procesa uzlabosanai visas izglitibas iestades liment

un kvalifikacijas prasibu izmainu, jauno tehnologiju materialas bazes dinamiska ievie$ana. Darba devgji piedalas

skolas izglitibas procesa istenosanas kvalitates novertésana un analize.

Skola aktivi iesaistas starptautiskos projektos, veicinot skolas atpazistamibu un prestizu.

Katru gadu skola piedalas izstadés ,,Baltic Beauty Word” un ,,Skola” (sadarbibas ligums ar SIA ,BT1”), ,,Baltic

Beauty Forum” — Latvija, Igaunija, Lietuva (sadarbibas ligums ar SIA ,,L atexpo”).

5. Citi skolas sasniegumi.

2011.gada janvari skola uzsaka darbu pie talmacibas projekta izstrades un realiz€Sanas. Ir izveidota e-vides
apmacibas sistéma Www.spainstitut.eu.

Skola isteno sadarbibu ar valsts organizacijam - Izglitibas ministriju, Izglitibas Kvalitates Valsts dienestu (IKVD),
Valsts Izglitibas Satura Centru (VISC), Labkiajibas ministriju, Veselibas ministriju.

Ir izstradatas un licencétas jaunas macibu programmas: SPA administrators, Vizazists.

Ir uzsakts darbs pie jaunas profesijas — SPA administrators profesijas standarta izstrades. Notiek sadarbiba ar
Izglitibas ministriju.

6. Turpmaka attistiba.

1) Jaunu profesionalo izglitibas programmu ,,SPA vaditajs”, ,,Menedzments SPA nozare”, ,,SPA virtuve”, ,,.SPA
dizains”, ,,SPA tarisms” izstrade, licencé$ana un akreditacija.

2) Talmacibas projekta realizéSana pilna apjoma. Macibu programmu sagatavoS$ana talmacibas projekta
IstenoSanai.

3) Arzemju studentu iesaiste izglitibas procesa.

4) Skolas telpu paplasinasana.

5) Jaunu kvalificétu pasniedzgju piesaiste.

Kosmetologijas un masazas skolas ,, MASTERCLASS”

Vaditaja Svetlana Sabalina

Z\V.
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